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2023年公益金計畫結案報告 

校園蒲公英—互助金融種子講師培力方案 

花蓮縣東華校園儲蓄互助社 

一、 計畫說明 

東華校園儲互社的成立宗旨在於支持青年學子對抗金融排除  (financial 

exclusion) 的困境。在過去幾年校園營運經驗中，我們體認體制完整健全

的儲互社有助於學生藉由「做中學」增進個人的理財知能，並透過強調自

助互助的友善機制，強化青年的金融韌性。隨著本社組織運作日趨穩定，

我們回到當初成立時自我期許「將儲蓄互助社在校園內運作的可行模式推

廣至其它大專院校」的承諾，期待能串連不同學校的行動，建構青年參與

的協作平臺，來提升校園儲互社運動的能動性。 

互助金融種子講師培力方案設定提升金融素養、加強組織實務、深化經濟

民主作為人才培力的學習面向。具體來說，本方案核心目標是要透過跨校

學習網絡的編織，培養校園種子講師，成為未來投入校園互助金融理念的

新血。 

二、 執行狀況 

1. 前置作業：2023年 7-8月 

本計畫團隊在東華大學社會參與中心的行政支援下，於 7月份與慈濟大

學 USR教學研究中心團隊商討跨校開課事宜，設定課程名稱為「金融大

探險：共築財富的互助之旅」。雙方約定兩校學生的選課流程與學分核發
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各按該生所屬學校課務辦法辦理，課程主軸與教案設計則由東華校園儲

蓄互助社主責。 
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8月中旬後兩校著手課程宣傳，並設計

單一報名系統，供兩校對課程有興趣

的學生線上填單報名。第一階段選課

計兩校有 33位學生報名。本課程不採

全英或雙語教學，且學分歸屬大學部

通識課程，故扣除研究生與外籍生後，

共錄取 27 位，含東華大學 26 位，慈

濟大學 1 位。9 月中旬開學第一週課

程說明後，共有 13位東華大學學生決

定選修，其中包含 1 位來自南京的大

陸交換生，故慈濟大學團隊暫退出本次跨校課程的執行。 

2. 培力共學：2023年 9-12月 

課程於 09/14正式開始，首

先向初選學生介紹課程目

標與進行方式，並且規劃

團隊活動讓學生彼此有初

步認識，以便後續分組任

務。核心議題則安排在

09/23 與 10/21，以工作坊

形式進行課程活動。 
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11月份則是由小組成員以設計金融素養推廣活動為主題，進行團隊實作。

課 前 由 各 組 從 「 風 險 管 理 與 保 險 教 育 推 廣 入 口 網 」 

(https://rm.ib.gov.tw/Pages/index.aspx) 得獎教案自選範例，進行評析。11/09

各組由講師引導進行案例分析，作為小組成員後續討論金融素養推廣的參

考。各組在課堂中擬定企劃的初步構想後，於課餘時間進行細部討論與規

劃。具體企劃內容與操作流程於 11/30 進行解說與演示，而在取得修改建

議後，繼續進行企劃內容的改善與優化。學期間課程活動含 12/14 的綜合

討論與移地教學行前會議分 6 各週次進行，共計 20 小時。各週次單元分

述如下： 
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11/30 

19:00-21:00 

B 

 

12/14 

19:00-21:00 

 

 

3. 移地教學：2024年 1月 

本計畫的移地教學參訪前往高雄五福儲蓄互助社，並與文藻大學「金融素

養培養皿」理財讀書會及台中水湳儲蓄互助社「逢甲校園推動團隊」一同

進行密集課程以及自主學習成果交流。目的有三：(1)是帶領課程學生參訪

儲蓄互助社機構，瞭解互助金融組織的實際運作狀況以及社區金融服務的

寶貴經驗。(2)提供課程學生對外發表

自主學習成果的機會，而同時亦觀摩

其他學校團隊的行動成果。(3)藉由各

校學生團隊的交流與對話，鼓勵學生

持續關注互助金融與合作經濟的議

題，進而串連跨校共學網絡。 

 

各校分享包含東華大學「金融大冒險」成果發表、逢甲大學「賺錢吧！合

作社」桌遊活動，以及文藻大學「金融素養培養皿」讀書會回饋。玫瑰天

主堂導覽活動則介紹天主教會在臺灣早期社會中如何扮演社會服務與社
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會救濟的角色，接續下午由五福儲蓄互助社理事吳英傑的專題演講，說明

天主教會在 1960 年代將儲蓄互助組織介紹到臺灣，引領臺灣儲蓄互助社

運動的重要推手。活動最後由主婦聯盟生活消費合作社理事林邦文帶領團

體討論，邀請參與本次跨校共學的每位學生回饋參與的心得與感想，並鼓

勵學生持續培養正向的群我態度。課程活動在輕鬆而不失溫馨的氛圍下圓

滿結束。 

三、 活動紀錄 

2023/09/23 口袋有多深？＋理財不是會數錢 

  

2023/10/21 學生也窮忙！＋金融教育面面觀 

  

2023/11/09 互助金融新鮮課 A 
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2023/11/30 互助金融新鮮課 B 
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2024/01/14-15 移地交流  
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活動側寫 

 

四、 經費明細 

本計畫總預算為 134,5000元，獲貴社公益金補助 56,000元，佔比為 41.2%，

其餘 58.8%（78,500元）由本社自籌。 
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項目 單價(元) 數量 總價(元) 說明 

講師鐘點費 2,000 30小時 60,000 課程活動中有 10 小時由 2 位講師

共時授課 

本項目中有 25 小時鐘點費由主婦

聯盟公益金支應 

講師交通費 
1,000 6 趟 6,000 台北-壽豐來回自強號車票 

本項目由主婦聯盟公益金支應 

交通費 1,500 15人 22,500 移地教學交通費支出 

保險費 100 15人 1,500 移地教學旅平險保險支出 

膳宿費 1,000 15 人*1天 15,000 移地教學膳宿支出 

文具耗材費 6,000 1 式 6,000 課程活動需用之文具耗材支出 

講義編印費 300 15份 4,500 課程講義編印支出 

執行人事費 2,000 7 個月 14,000 活動庶務、記錄與結案之人事支出 

雜支 5,000 1 式 5,000 郵電、資料蒐集、移地教學活動餐

點、機構參訪贈禮等未編列事項 

合計   134,500  

 


