
第十屆社員代表暨第五屆區營運委員選舉 候選人名單
北 北 分 社

陳佩奇1
現職 | �宏祥地政士事務所、北北分社生

活材委員會委員、士林區會委員
學歷 | �弘光科技大學文化事業發展學系

簡歷 | 
1.	太平洋房屋 業務
2.	活動主辦、志工

1.	希望透過大家的微型參與，促成更
多更精彩與吸引人的活動，讓社員
們可以更加活絡，並且帶親朋好友
們一起參與、了解主婦聯盟的精神
與實踐，並藉此深耕在地。

2.	合作精神的延續與推動需要每一個
人，一群人能走得更遠，邀請大家
一起微參與。

進入區會委員會後，我想要做的事情 姚世芬2
現職 | 家管、士林區會預備委員
學歷 | �中國海事技院航館科

簡歷 | 
1.	知名補習班行政管理
2.	站所志工

希望更多社員、非社員，可以透過參加
活動更了解合作社及產品理念，一起支
持共同購買，生活中共好。

進入區會委員會後，我想要做的事情

士 林 區

第五屆區會委員候選人 共計 4 名

第十屆社員代表候選人 共計 2 名

陳佩奇2
1.	希望開會的形式與會議記錄能夠更

加的便利。
2.	希望建立志工系統，對每一個活動

的工作認領更加便利，並透過基本
的志工訓練與微型參與，讓每一場
活動更加順暢。

3.	做我能做的，其他也希望透過大家
參與，來讓我們共同認同的精神與
品牌延續。

進入社員代表大會後，我想要做的事情

現職 | �宏祥地政士事務所、北北分社生
活材委員會委員、士林區會委員

學歷 | �弘光科技大學文化事業發展學系

簡歷 | 
1.	太平洋房屋 業務
2.	活動主辦、志工

黃海琳1
1.	在教委會能夠凝聚共識，嘗試創意

行銷跨界合作，生活化的方式多元
推廣合作社及七大原則。

2.	在營委會能夠增設合作社新生代的
就業、微創業機會及管道，吸引年
輕族群認同並加入合作社。

進入社員代表大會後，我想要做的事情

現職 | �愛樂活股份有限公司 - 非營利組
織系統專案顧問、北北分社營委
會委員、教委會副主委、士林區
籌備會發起人

學歷 | 加州大學資訊工程系

簡歷 | 
1.	資訊軟體開發工程師、專案經理、商

業分析顧問
2.	北北分社營委會委員、教育委員會副

主委、士林區籌備會發起人



第十屆社員代表暨第五屆區營運委員選舉 候選人名單
北 北 分 社

王秀絹3
現職 | 退休
學歷 | �東吳大學企管系

簡歷 | 
1.	上海琉璃工房琉璃藝術品有限公司中

國大陸地區總經理

生活中希望能做到身心靈平衡，自己喜
愛爬山及看美術館，親近山林及藝文可
以讓人心裡舒暢。希望士林區的朋友們
能一起認識所在的城市及山林，大家一
起慢慢健康變老。

進入區會委員會後，我想要做的事情 黃海琳4
現職 | �愛樂活股份有限公司 - 非營利組

織系統專案顧問、北北分社營委
會委員、教委會副主委、士林區
籌備會發起人

學歷 | 加州大學資訊工程系

簡歷 | 
1.	資訊軟體開發工程師、專案經理、商

業分析顧問
2.	北北分社營委會委員、教育委員會副

主委、士林區籌備會發起人

在士林站能夠舉辦關心照顧站所就近
學校如福林國小以及周邊社員、孩子，
促進社區互動及認同感並加入合作社，
一起培養親子健康飲食、在地共同成
長。

進入區會委員會後，我想要做的事情

士 林 區

第五屆區會委員候選人 共計 4 名



大 直 區第十屆社員代表暨第五屆區營運委員選舉 候選人名單
北 北 分 社

共計 2 名第十屆社員代表候選人 共計 1 名

黃羿萍1
1.	多年參與主婦聯盟生活消費合作社，

也透過研究深入了解社員的友善消
費經驗，我更加感受到：合作社與
一般消費通路最大的不同，不只是
產品，而是「社員共同參與、共同
治理」的精神。

2.	若成為社員代表，我希望從社員的
角度出發，讓社員更了解合作社，
讓消費與參與重新連結，以社員信
任作為合作社發展基礎，做好傾聽、
溝通、連結的角色，讓社員因了解
而信任，因信任而參與，因參與而
讓合作社持續前進。

進入社員代表大會後，我想要做的事情

現職 | �樂齡講師、大直區會委員
學歷 | 國立臺灣師範大學社教系

簡歷 | 
1.	環境推廣講師、EQ 教育講師
2.	大直區會主委、北北分社社員代表、

總社生活材委員會副主委

黃羿萍1
現職 | �樂齡講師、大直區會委員
學歷 | 國立臺灣師範大學社教系

簡歷 | 
1.	環境推廣講師、EQ 教育講師
2.	大直區會主委、北北分社社員代表、

總社生活材委員會副主委

1.	參與合作社多年，也曾以合作社社
員的友善消費與認知轉化為研究主
題。研究過程讓我更加理解，社員
與合作社之間的連結，不只是產品，
更是在消費、學習與參與的過程中，
逐步累積理解與信任。

2.	我希望從社員的生活經驗出發，讓
合作社不只是「社員來買東西」的
地方，而是一個讓人願意了解、參
與，也願意一起守護的團體。

進入區會委員會後，我想要做的事情

第五屆區會委員候選人 共計 1 名



天 母 區第十屆社員代表暨第五屆區營運委員選舉 候選人名單
北 北 分 社

共計 2 名第十屆社員代表候選人 共計 1 名

謝怡青1
透過參與，了解合作社經營的工作成果
工作計畫。

進入社員代表大會後，我想要做的事情

現職 | �家管、北北分社社員代表、教育
委員會主委、生活材委員會委員

學歷 | 台灣大學國際企業系

簡歷 | 
1.	秘書
2.	解說員、天母區會主委、北北分社教

育委員會委員

第五屆區會委員候選人 共計 4 名

黃景彤1
現職 | �里辦公處、社區照顧關懷據點志

工、天母區會主委、北北分社編輯
委員會副主委

學歷 | �政治大學圖書資訊與檔案學研究所

簡歷 | 
1.	國立故宮博物院書畫文獻處
2.	天母區會委員

好好買菜，好好吃飯。

進入區會委員會後，我想要做的事情

張蘊明3
現職 | �無
學歷 | �台灣大學農業推廣系

簡歷 | 
1.	計然投資股份有限公司
2.	北北分社生活材委員會委員

為社員把關，以健康安全為核心。

進入區會委員會後，我想要做的事情

謝怡青2
現職 | �家管、北北分社社員代表、教育

委員會主委、生活材委員會委員
學歷 | 台灣大學國際企業系

簡歷 | 
1.	秘書
2.	解說員、天母區會主委、北北分社教

育委員會委員

舉辦在地課程及活動，在天母站共食、
共育、共樂。

進入區會委員會後，我想要做的事情

李碧玲4
現職 | �無
學歷 | �中正大學犯罪防治所

簡歷 | 
1.	區會委員

共好。

進入區會委員會後，我想要做的事情



北 投 區第十屆社員代表暨第五屆區營運委員選舉 候選人名單
北 北 分 社

共計 2 名第十屆社員代表候選人 共計 1 名

張烽益1
加強社員參與營運管道，辦理持續出資
以發揮合作精神，強化與生產者的共善
關係，推動非社員有限度「試利用」，
以擴大社員規模。

進入社員代表大會後，我想要做的事情

現職 | �台灣勞動與社會政策研究協會執
行長、北北分社社員代表、北投
區會主委

學歷 | 中正大學勞工研究所

簡歷 | 
1.	台灣勞工陣線秘書長
2.	北北分社教育委員會主委

第五屆區會委員候選人 共計 3 名

曾貴珠1
現職 | �北北分社生活材委員會委員、北

投區區會委員
學歷 | �金甌女中商業科

簡歷 | 
1.	阿猜嬤甜湯總鋪
2.	北投區會委員、北北分社生活材委員

會委員

願世界和平。
願大地永續。

進入區會委員會後，我想要做的事情

凃張儷3
現職 | �家管居家照顧長輩、北北分社編輯

委員會委員
學歷 | �國立花蓮師院國民教育研究所

簡歷 | 
1.	台灣大學師資培育中心、國立台灣師

範大學數學系國科會研究助理、國立
台北教育大學課程與教學研究所

2.	北北分社教育、生活材及編輯委員會
委員

願世界祥和。
願大地修復。
願公義長存。

進入區會委員會後，我想要做的事情

張烽益2
現職 | �台灣勞動與社會政策研究協會執

行長、北北分社社員代表、北投
區會主委

學歷 | 中正大學勞工研究所

簡歷 | 
1.	台灣勞工陣線秘書長
2.	北北分社教育委員會主委

讓北投站社員除了吃得安心之外，有更
多健康促進、飲食教作與生活休閒的多
元活動，讓北投站成為社員的第二個
家，彼此共同學習，發揮合作精神。

進入區會委員會後，我想要做的事情



民 生 區第十屆社員代表暨第五屆區營運委員選舉 候選人名單
北 北 分 社

共計 2 名第十屆社員代表候選人 共計 2 名

陳意文1
社員代表是連結社員與合作社的橋樑，
希望透過擔任社員代表達以下目標。
1.	傳達基層心聲：強化理事會與基層

社員的溝通橋樑，建立多元溝通管
道，忠實反映區營運與社員對產品、
體制與服務的真實建議，確保社務
決策反映真實需求。

2.	把關品質與自主：堅守本土農業、
無毒安全與合作社自主原則，支持
嚴格的產品開發與品質審查，並關
注友善環境採購、減塑行動與能源
轉型等議題。

3.	健全組織營運：以簡易懂方式公布
社務資訊於綠主張月刊與站所實體
公告欄，給予社員清楚透明的資訊；
關注合作社財務健全與永續發展，
督促風險管理，確保決策過程公開
透明、創造共同利益。

進入社員代表大會後，我想要做的事情

現職 | �得悅身心科診所諮商心理師、東
吳大學兼任助理教授、民生區會
委員

學歷 | 國立中正大學犯罪防治研究所博士

簡歷 | 
1.	張老師基金會台北分事務所諮商心理

師、司法官學院講座
2.	第四屆民生區會委員

周睦怡2
若有機會擔任社員代表，我希望能推動
合作教育，讓更多社員理解合作社不只
是共同購買，更是民主參與、共同承擔
與實踐永續生活的組織。除支持社員共
學、站所交流與合作理念推廣外，也希
望積極連結大專校院，發展校園合作教
育，透過工作坊、課程合作、參訪交流
活動，讓學生認識和參與合作經濟。期
待透過社員、站所與校園的連結，讓合
作教育向下扎根，也為合作社培養更多
年輕的參與者。

進入社員代表大會後，我想要做的事情

現職 | �國立臺灣海洋大學海洋觀光管理
學士學位學程助理教授

學歷 | 柏林洪堡大學政治學系

簡歷 | 
1.	國科會人文創新與社會實踐推動與協

調計畫博士後研究員

第五屆區會委員候選人 共計 4 名

陳意文1
現職 | �得悅身心科診所諮商心理師、東

吳大學兼任助理教授
學歷 | 國立中正大學犯罪防治研究所博士

簡歷 | 
1.	張老師基金會台北分事務所諮商心理

師、司法官學院講座
2.	第四屆民生區會委員

1.	多辦小型座談和食農教育活動，讓
鄰居、家長和孩子們都能輕鬆認識
與加入合作社，帶入更多的新血。

2.	歡迎年輕人和新加入的夥伴！希望
設計簡單好上手的入門方式，還有
實用的培力課程，讓大家輕鬆入門，
一起把力量傳下去。

3.	串連社區裡的友善店家和學校，多
做宣導，讓共同購買更有力量，也
期待讓更多人受益。

進入區會委員會後，我想要做的事情 周睦怡2
現職 | �國立臺灣海洋大學海洋觀光管理

學士學位學程助理教授
學歷 | 柏林洪堡大學政治學系

簡歷 | 
1.	國科會人文創新與社會實踐推動與協

調計畫博士後研究員

若有機會擔任區會委員，我希望參與到
作教育，規劃社員共學、合作社理念與
消費實踐分享，並連結站所與在地資
源，讓新舊社員更理解合作社如何運作
以及如何回應社員們的需求，並進一步
與地方社區或在地組織連結和共創。

進入區會委員會後，我想要做的事情



民 生 區第十屆社員代表暨第五屆區營運委員選舉 候選人名單
北 北 分 社

第五屆區會委員候選人 共計 4 名

徐燕美3
現職 | �民生區會財務委員
學歷 | 國立台北教育大學

簡歷 | 
1.	民生區會委員

在合作社平台，營運出地區好生活。

進入區會委員會後，我想要做的事情 陳祥琪4
現職 | �孫立和建築師事務所設計師、民

生區會委員
學歷 | 銘傳商專商業設計科

簡歷 | 
1.	大元建築師事務所
2.	民生區會委員

期望讓社員及非社員能多多了解合作
社理念及合作社內產品，吃好食成為更
好的人。

進入區會委員會後，我想要做的事情



石 牌 區第十屆社員代表暨第五屆區營運委員選舉 候選人名單
北 北 分 社

共計 2 名第十屆社員代表候選人 共計 2 名

張廖蕙玲1
如實傳達社員的意見，凝聚社員向心
力。

進入社員代表大會後，我想要做的事情

現職 | �退休、北北分社社員代表、教育
委員會委員

學歷 | 國立中興大學法律系

簡歷 | 
1.	國中代課老師
2.	解說員、議題推廣員

謝佩珊2
一切以社員福祉為優先考量。

進入社員代表大會後，我想要做的事情

現職 | �小學教師、志工
學歷 | 國北教大心輔所

簡歷 | 
1.	家教、安親班
2.	志工

第五屆區會委員候選人 共計 4 名

謝佩珊2
現職 | �小學教師、志工
學歷 | 國北教大心輔所

簡歷 | 
1.	家教、安親班
2.	志工

一切以社員福祉為優先考量。

進入區會委員會後，我想要做的事情徐憶琴1
現職 | �福維克 V 空間顧問、石牌區會副

主委
學歷 | �台北女師專

簡歷 | 
1.	螢橋國小退休教師、美善品烹飪顧問
2.	石牌區會主委、北北分社福祉委員會

委員、議題小組成員

守護一籃菜的初衷，
善用消費改變世界，
珍惜環境永續資源，
關懷社員共食共老。

進入區會委員會後，我想要做的事情

張廖蕙玲3
現職 | �退休、北北分社社員代表、石牌

區會副主委
學歷 | 國立中興大學法律系

簡歷 | 
1.	國中代課老師
2.	解說員、議題推廣員

經營社團，迎接孤獨老時代。

進入區會委員會後，我想要做的事情 蘇瑞芳4
現職 | �雙吉貿易有限公司董事、石牌區會

生活材委員會委員
學歷 | �輔仁大學大眾傳播系

簡歷 | 
1.	欣光企業有限公司
2.	區會預備委員

1.	協助宣傳推廣站所產品。
2.	與社員同好交流產品利用心得。
3.	鼓勵銀髮族社員參與站所活動。

進入區會委員會後，我想要做的事情



東 區 區第十屆社員代表暨第五屆區營運委員選舉 候選人名單
北 北 分 社

共計 2 名第十屆社員代表候選人 共計 3 名

張瑞芬1
1.	凝聚社員交流，讓合作更有溫度

積極促進社員之間的交流與互動，
透過分享、活動與彼此支持，讓社
員更了解合作社，也讓合作精神在
社區中持續發展。

2.	傾聽社員需求，推動在地共好
用心聆聽社員的想法與需求，將大
家的意見帶入區營運討論，推動符
合在地社員需要的服務與活動，讓
社員更有參與感與認同感。

進入社員代表大會後，我想要做的事情

現職 | �新雄營造股份有限公司稽核室協理
學歷 | 實踐大學國際貿易系

簡歷 | 
1.	8 年中華電視公司財務經理、32 年台

北富邦銀行金融經歷

王美英3
著重食農教育與合作理念：深化合作社
的食農教育與生活環保理念，串聯生產
者與消費者之間的信任橋樑，鼓勵更多
社員參與站所活動，讓合作精神在日常
生活中實踐。

進入社員代表大會後，我想要做的事情

現職 | �家管、東區區會列席社員
學歷 | 國立台灣藝術大學戲劇系

簡歷 | 
1.	學校文書行政
2.	東區站志工

吳淑貞2
參與了解合作社營運，更與社會連結。

進入社員代表大會後，我想要做的事情

現職 | �家管、東區區會主委、北北分社教
育委員會委員

學歷 | 台北市立松山高商

簡歷 | 
1.	會計
2.	東區區會委員、北北分社福祉委員會

委員

第五屆區會委員候選人 共計 7 名

盧本文2
現職 | �中華民國扶輪米山會理事長、北

北分社福祉委員會委員、東區區
會委員

學歷 | �日本大阪府立大學生物化學系碩士

簡歷 | 
1.	長庚醫院護理師、巧連智月刊副理
2.	北北分社福祉委員會副主委、東區區

會主委

發揚主婦聯盟生活消費合作社的理念，
推廣安全、健康、環保之食品概念；不
但照顧社員福祉身心愉悅外，還要讓東
區業務順暢、社員間攜手同行，增加利
用額度。

進入區會委員會後，我想要做的事情吳淑貞1
現職 | �家管、東區區會主委、北北分社教

育委員會委員
學歷 | 台北市立松山高商

簡歷 | 
1.	會計
2.	東區區會委員、北北分社福祉委員會

委員

促進站所凝聚力，邀請更多社員參予活
動。

進入區會委員會後，我想要做的事情



東 區 區第十屆社員代表暨第五屆區營運委員選舉 候選人名單
北 北 分 社

邱端華3
現職 | �家管、東區區會委員
學歷 | �美和護專護理助產科

簡歷 | 
1.	馬偕醫院護士、台北市立婦幼醫院護

理師、護理長
2.	北北分社社員代表、教育委員會委

員、解說員

強烈推廣合作社理念，推廣合作教育，
實踐健康、安全的生活。

進入區會委員會後，我想要做的事情

張瑞芬5
現職 | �新雄營造股份有限公司稽核室協理
學歷 | 實踐大學國際貿易系

簡歷 | 
1.	8 年中華電視公司財務經理、32 年台

北富邦銀行金融經歷

1.	凝聚社員交流，讓合作更有溫度
積極促進社員之間的交流與互動，
透過分享、活動與彼此支持，讓社
員更了解合作社，也讓合作精神在
社區中持續發展。

2.	傾聽社員需求，推動在地共好
用心聆聽社員的想法與需求，將大
家的意見帶入區營運討論，推動符
合在地社員需要的服務與活動，讓
社員更有參與感與認同感。

進入區會委員會後，我想要做的事情

王美英4
現職 | �家管、東區區會列席社員
學歷 | 國立台灣藝術大學戲劇系

簡歷 | 
1.	學校文書行政
2.	東區站志工

關注站所營運與社員參與：聆聽社員對
產品與利用的真實聲音，積極推動在地
友善與安心食材的推廣，凝聚社員向心
力，共同打造互助共好的生活圈。

進入區會委員會後，我想要做的事情

鄭美照6
現職 | �家管、東區區會委員
學歷 | �實踐大學 家政系

簡歷 | 
1.	報關行貿易商
2.	東區站志工

促進合作社與社員之間的交流，為地區
營運的持續發展努力。

進入區會委員會後，我想要做的事情

第五屆區會委員候選人 共計 7 名

馬遠芬7
現職 | �京威企業股份有限公司
學歷 | �中興大學統計系

簡歷 | 
1.	北北分社生活材委員會委員、東區區

會委員

1.	增加社員的產品選項，使社員不需
再向外採買。

2.	增加環保水果的種類。

進入區會委員會後，我想要做的事情



信 義 區第十屆社員代表暨第五屆區營運委員選舉 候選人名單
北 北 分 社

共計 2 名第十屆社員代表候選人 共計 1 名

陳安如1
推動「多元意見徵集與事前表決」平
台：運用數位身分驗證，建立全體社員
參與的意見徵集與事前表決機制，使代
議制與直接民主相互補充，擴大社員參
與決策機會。

進入社員代表大會後，我想要做的事情

現職 | �平面設計、北北分社生活委員會
主委

學歷 | 國立臺灣藝術大學雕塑學系

簡歷 | 
1.	平面設計
2.	北北分社第九屆社員代表

第五屆區會委員候選人 共計 1 名

陳安如1
現職 | �平面設計、北北分社生活委員會

主委
學歷 | 國立臺灣藝術大學雕塑學系

簡歷 | 
1.	平面設計
2.	北北分社第九屆社員代表

站所是合作社與社員最前線的接觸點。
協同站長籌組區會委員會。凝聚在地社
員量能與生活智慧，共同參與站所營運
討論、活動規劃與資源整合。

進入區會委員會後，我想要做的事情



南 港 區第十屆社員代表暨第五屆區營運委員選舉 候選人名單
北 北 分 社

共計 2 名第十屆社員代表候選人 共計 1 名

徐銘璟1
無。

進入社員代表大會後，我想要做的事情

現職 | �社區關懷據點照服員、北北分社
社員代表、福祉委員會主委、南
港區會主委

學歷 | �加 拿 大 Concordia University 藝
術教育研究所系

簡歷 | 
1.	兒童美語教師
2.	北北分社社員代表、福祉委員會主

委、南港區會主委

第五屆區會委員候選人 共計 1 名

徐銘璟1
現職 | �社區關懷據點照服員、北北分社

社員代表、福祉委員會主委、南
港區會主委

學歷 | �加 拿 大 Concordia University 藝
術教育研究所系

簡歷 | 
1.	兒童美語教師
2.	北北分社社員代表、福祉委員會主

委、南港區會主委

1.	推動失智友善社區、友善商家。
2.	希望持續辦理失智症家屬團體，舒

緩家庭照顧者的壓力。
3.	連結在地資源，辦理健康促進和檢

測活動，亦可協助轉介。
4.	舉辦戶外參訪或走讀活動，認識在

地文史及生態。
5.	期待站所成為社區的共好小站，滿

足各年齡層的需求。
6.	如行有餘力，可辦理社員喜歡或需

要的課程。

進入區會委員會後，我想要做的事情



淡 水 區第十屆社員代表暨第五屆區營運委員選舉 候選人名單
北 北 分 社

共計 2 名第十屆社員代表候選人 共計 2 名

張育章1
1.	推動社員持續小額出資的制度，厚

植合作社生態系的經濟基礎。
2.	發展從兒童至成人的分齡分層合作

教育教案與教材，擴大社員及社會
大眾對合作運動目標及實際推動、
執行成果的理解。

3.	將結餘提撥 10% 的公益金制度，調
整為 5% 提撥為公益金及 5% 提撥為
社區活動及行動補助基金。

進入社員代表大會後，我想要做的事情

現職 | �志工、主婦聯盟合作社理事
學歷 | 輔仁大學大眾傳播系新聞組

簡歷 | 
1.	荒野保護協會資訊專案人員、南方電

子報主編
2.	北北分社營委會主委

陳靜敏2
1.	多方了解社業務的發展與政策。
2.	為社業務與社員的溝通的橋樑。

進入社員代表大會後，我想要做的事情

現職 | �蔬食料理教學、淡水區會主委、
北北分社社員代表

學歷 | 淡大法文系

簡歷 | 
1.	烹飪顧問
2.	北北分社生活材委員會委員

第五屆區會委員候選人 共計 4 名

林慧貞2
現職 | �淡水古蹟博物館現場服務人員、

第四屆區會委員
學歷 | 新營高中

簡歷 | 
1.	淡水站站務

協助合作社、站所、社區和社員間之交
流，及維持地區營運的發展與推廣合作
社理念。

進入區會委員會後，我想要做的事情陳靜敏1
現職 | �蔬食料理教學、淡水區會主委、

北北分社社員代表
學歷 | 淡大法文系

簡歷 | 
1.	烹飪顧問
2.	北北分社生活材委員會委員

1.	了解社員需求，舉辦活動及傳遞訊
息。

2.	和地區社員一起提升淡水站利用額
及社員數。

進入區會委員會後，我想要做的事情

胡淑瓊3
現職 | �退休、淡水區會福祉委員會委員
學歷 | �宜蘭縣羅東高中

簡歷 | 
1.	里幹事、課員
2.	北北分社社員代表、淡水區會主委

1.	增加社員參與地區運委員會意願。
2.	關懷家庭主要照顧者社員。
3.	連結在地社區、學校推展合作社理

念。

進入區會委員會後，我想要做的事情 張育章4
現職 | �志工、主婦聯盟合作社理事
學歷 | 輔仁大學大眾傳播系新聞組

簡歷 | 
1.	荒野保護協會資訊專案人員、南方電

子報主編
2.	北北分社營委會主委

1.	推動淡水站社員每月聚會。
2.	按照社員居住社區位置，建立聯絡

交流網絡。

進入區會委員會後，我想要做的事情



碧 湖 區第十屆社員代表暨第五屆區營運委員選舉 候選人名單
北 北 分 社

共計 2 名第十屆社員代表候選人 共計 1 名

戴玉琳1
社員代表，是社員託付的一份責任。
我願意傾聽碧湖區社員的意見與需要，
真實反映到合作社；藉由參與各項議題
討論與重要決策，為社員發聲、為制度
把關。
同時做好社員與合作社之間的溝通，讓
重要資訊清楚傳達，也讓社員的意見能
被聽見、被討論。
我更會以社員、生產者、環境與社會的
共同利益為考量，認真看待每一次討論
與表決，不辜負社員交付的這一票。

進入社員代表大會後，我想要做的事情

現職 | �中華發光使命協會教案編輯、碧
湖區會主委、教育委員會委員

學歷 | 大學財務金融系

簡歷 | 
1.	中山大學研究所產官學專案負責、校

園福音團契國中部、國際芳療師課程
講員。

2.	碧湖站解說員、北北分社社員代表、
綠食育講師

第五屆區會委員候選人 共計 2 名

戴玉琳2
現職 | �中華發光使命協會教案編輯、碧

湖區會主委、教育委員會委員
學歷 | 大學財務金融系

簡歷 | 
1.	中山大學研究所產官學專案負責、校

園福音團契國中部、國際芳療師課程
講員。

2.	碧湖站解說員、北北分社社員代表、
綠食育講師

我相信，合作社的力量，不只在「買什
麼」，更在「我們願意一起做什麼」。
期待透過碧湖站食育、環保、親子等生
活活動，使社員從購買者成為參與者，
分享專長、彼此連結；也將合作社理念
帶進家庭與社區，邀請更多鄰居認識並
加入共同購買。
讓碧湖站成為大家願意走進來、一起加
入的生活據點。
從你我開始，用每一次參與，讓共同購
買成為改變生活與社會的力量。

進入區會委員會後，我想要做的事情巫佩純1
現職 | �家庭主婦、主婦聯盟合作社常務

理事
學歷 | 加拿大約克大學經濟學系

簡歷 | 
1.	主婦聯盟合作社班專員、主婦聯盟合

作社南港站站長
2.	主婦聯盟合作社第八屆常務理事、第

十七屆監事、第六屆社員代表

碧湖站是在 2012 年 10 月 01 日開始服
務社員，當時我在碧湖擔任站務，與丁
文站長、站務們一起為碧湖社員們服
務。碧湖站之於我，有著一段很美好的
工作回憶。
無論在哪個組織體，最重要的靈魂應該
是人，所以社員的傳承很重要。社員可
以在碧湖站學習有興趣的事物，例如烹
飪、手作課等，也能學到民主素養及個
人成長。歡迎社員一起來快樂參與。

進入區會委員會後，我想要做的事情


